ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TILISCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr58/2017
privind modificarea Organigramei, numarului de personal si statului de functji al
Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Tiligca pe anul 2017

Consiliul Local al comunei Tilisca, intrunit in sedintd ordinard publica la data de 19
octombrie 2017,
Avand in vedere referatul nr. 161 din 13.10.2017 intocmit de cétre Secretarul Comunei
Tilisca si expunerea de motive nr. 162 din 13.10.2017
Vizand avizul Comisiei pentru activititi economico-financiare, juridicd, de discipling,
muncé si protectie sociald, gospodérire comunald,
Avand n vedere avizul nr. 50508/2016 emis de ANFP Bucuresti privind Planul de ocupare
a a functiilor publice pentru anul 2017,
In conformitate cu prevederile:
- art. 7 alin 4, art 111 coroborat cu art 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
- Ordinul comun al MAI nr. 277/2012 si MFP nr 1709/2012 privind revizuirea mediei
numarului de locuitori prevézute In anexa nr 2 la OUG nr 63/2010
- art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
- OG nr 88/2001 privind infiintarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru
situatii de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare,
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legea nr Legea nr. 153/2017 privind salarizarea persanalului platit din fondury publics
in temeiul art. 36 alin 2 lit a) coroborat cu alin 3 lit b), art. 45 alin 1, art. 115 alin 1 lit b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd localg, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1: Se aprobd modificarea Organigramei Aparatului de Specialitate al Primarului
Comunei Tilisca incepand cu data de 20 octombrie 2017, prin transformarea postului contractual
vacant de muncitor calificat in post contractual vacant - sofer II, conform Anexei nr 1 |la prezenta
hotérare.

Art 2. Se stabileste salariul de bazé pentru postul vacant de sofer 11, conform anexei nr 2
la prezenta hotérare, incepand cu data de 20 octombrie 2017.

Art. 3: Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza primarul, secretarul comunei
si compartimentul financiar contabil al primariei.

Tilisca la 19 octombrie 2017
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Anexa nr. 1 la HCL 58/2017
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JUDETUL SIBIU Anexa nr 2 la HCLnr ‘5@02'0’%
COMUNA TILISCA — CONSILIUL LOCAL

1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr Denumire?unc*;ie Nivelul Coeficient Salariu de Coeficient | Salariul de
crt. studiilor minim baza maxim baza
L1 | SECRETAR S 2,95 4276 2,99 4.336

2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr Denumirea functiei Nivelul Gradatia de Coeficient Salariul de Coeficient | Salariul de baza
crt. - studiilor | vechime minim baza maxim
1 Consilier, consilier juridic, expert, S 0 1,84 2.668 1,85 2.683
| inspector grad profesional superior B | ] | -
1 Consilier, consilier juridic, expert, S 0 1,82 2.639 1,83 2.654
inspector grad profesional principal
2 Consilier, consilier juridic, expert, S 0 1,81 2.625 1,81 2.625
inspector grad profesional asistent -
3 Referent profesional superior M 0 1,60 2.320 1,80 2.610
4 Referent profesional principal M 0 1,56 2.262 1,58 2.291
5 Referent profesional asistent M 0 1,40 2.030 1,55 2.248




3. PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE

Nr Denumire functie Nivelul Gradatia de Coeficient Salariul de Coeficient Salariul de
crt studiilor vechime minim baza maxim baza
1 SOFER Il M 10 1,40 2.030 1,55 2.248
2 | MUNCITOR CALIFICAT M 0 1,01 1.465 1,40 2.040
3 MUNCITOR NECALIFICAT M 0 1 1.450 1 1.450
4 GUARD M 0 1 1.450 1 1.450
5 _PAZNICI M 0 1 1.450 1 1.450
|
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